Публичный доклад
"Образовательная и финансово-хозяйственная деятельность

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 140»
в 2009-2010 учебном году
      Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №140» было открыто в августе 1993 года в Индустриальном районе г. Перми. Учредитель - Департамент образования Администрации города Перми. 15 марта 2010 года школе был присвоен статус автономного учреждения. 
Здание школы рассчитано на 900 учащихся, имеет 37 учебных кабинетов, 2 компьютерных класса, библиотеку с фондом учебной литературы в 17686 книг и основным фондом в 9700 книг, видеозал, 2 спортивных зала, тренажерный зал, бассейн,  актовый зал на 200 посадочных мест, методкабинет, кабинет психологической разгрузки, кабинет логопеда, кабинет врача, стоматологический кабинет, 2 учебных помещения с 6 учебными комнатами для ремесленных мастерских, столовую. 
Педагоги по-новому увидели назначение своей школы, ее миссию в рабочем микрорайоне. Учитывая социальный состав учащихся, образовательный уровень родителей, педагогический коллектив определил свое образовательное учреждение как модель адоптивной школы, а именно: массовой общеобразовательной школы, где должно быть место каждому ребенку вне зависимости от его индивидуальных психофизиологических особенностей, способностей и склонностей. Это школа быстрого и гибкого реагирования на стремительно изменяющуюся социально-педагогическую ситуацию. Это школа разноуровневая и многопрофильная, включающая в себя весь спектр классов: от компенсирующего обучения до профильных классов, где обучение построено на основе выстраивания индивидуальных траекторий учащихся.
Школа является победителем Всероссийского конкурса «Лучшие школы России» в номинации «Школа социального партнерства».

В 2007 году ОУ стало победителем конкурса муниципальных общеобразовательных учреждений Пермского края, активно внедряющих инновационные образовательные программы в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

В 2008, 2009 году на базе школы были проведены Российские чтения «Родительское образование».

В 2009-2010 учебном году школа реализовывала модель сетевого взаимодействия  с учреждениями дополнительного образования по профилактики социального сиротства.

Школой руководит Заслуженный учитель РФ, отличник народного просвещения, победитель регионального тура Всероссийского конкурса «Учитель года – 2006» в номинации «Лидер образования», лауреат премии губернатора Пермского края Ольга Маратовна Березовская.
Кадровое обеспечение образовательного процесса в 2009-2010 учебном году

     В образовательном процессе было задействовано 58 педагогов. Из них с высшим образованием -  88 %, со средне-специальным – 12 %.

     30 % педагогов повысили свою квалификацию на базе вузов города Перми, 100 % педагогических работников окончили курсы повышения квалификации по современным образовательным программам и педагогическим технологиям. Рост профессионального мастерства учителей, высокий уровень мотивации на повышение профессиональной компетентности определяется участием педагогов в конкурсах различного уровня

       В школе работают победители муниципального конкурса «Учитель года - 2007» в номинации «Учитель. Высшая лига» учитель истории Плетнева М.В., «Учитель года - 2008» в номинации «Социально-педагогическое» классный руководитель Трофимова О.В.. Преподаватель физической культуры Козлова А.И. вошла в число победителей городского конкурса «Учитель года – 2009» Победителями приоритетного национального проекта «Образование» стали учитель русского языка и литературы Тимофеева Г.В. (2007 г.), учитель изобразительного искусства Трофимова О.В. (2008 г.). 

Результаты учебной деятельности, качество образовательных услуг
	Критерии
	Начальная школа
	Основная школа
	Старшая школа

	
	
	
	

	Успеваемость ( %)
	100
	98,2
	92,7

	Средний показатель по ОУ
	96,96

	
	
	
	

	Качество  обученности

( %)
	46
	26,6
	15,5

	
	
	
	

	Средний показатель 

по ОУ
	29,36

	
	
	
	

	Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения 
	0
	3
	3

	
	
	
	

	Всего по ОУ
	6

	
	
	
	

	Отчисления из школы учащихся
	0
	0
	0

	
	
	
	

	Средний показатель по ОУ
	0



На ряду с успеваемостью и качеством обученности, одним из критериев эффективности работы школы являются результаты мониторинговых обследований проводимых  апреле 2010года. 

По итогам мониторинга учащиеся 4-х классов показали результаты, позволившие школе войти в число общеобразовательных  школ,  которые продемонстрировали средний балл выше, чем городской.

Учащиеся 7-х классов показали результаты на уровне общеобразовательных учреждений города.

 По прежнему самым значимым показателем результативности работы образовательного учреждения является итоговая аттестация учащихся 9-х и 11-х  классов.

К итоговой аттестации в форме ЕГЭ было допущено 33 выпускника школы.
Результаты ЕГЭ приведены в таблице ( в сравнении с результатами ЕГЭ по ПК)

	Предмет
	Количество

сдававших
	Сдали
	Средний балл по школе
	Средний балл

по Пермскому

краю

	Русский язык
	33
	33
	61,6
	59,3

	Математика
	33
	31
	40,8
	41,3

	Литература
	3
	3
	57,66
	58,5

	Биология
	7
	7
	46,14
	55,6

	ИКТ
	3
	3
	58
	66,6

	Английский яз.
	3
	2
	46,6
	63,4

	Химия
	2
	2
	38
	54,5

	Физика
	5
	5
	45,5
	54,5

	История
	8
	8
	61,7
	48,1

	Обществознание
	22
	22
	56,09
	57,9

	
	
	
	
	


 Допущены к итоговой аттестации за курс основной школы 53 учащихся 9-х классов.

Результаты ГИА 9 классов так же приведены в таблице (в сравнении с результатами по городу).
	Предмет
	Количество

сдававших
	Сдали
	Средний балл по школе
	Средний балл по городу

	Русский язык
	53
	53
	31,75
	31,73

	Математика
	53
	53
	17,16
	16,81

	Биология
	3
	3
	30,67
	26,08

	Химия
	3
	3
	33
	25,3

	История
	1
	1
	22
	23,17

	Обществознание
	26
	26
	26,75
	26,17

	
	
	
	
	


Эти показатели подтверждают выполнение выпускниками 9 классов  действующего образовательного стандарта. Однако, предстоит глубокий анализ и серьезная работа по предотвращению ситуации, когда выпускники старшей школы не справляются с ЕГЭ по основным предметам школьного курса.

Для расширения кругозора детей, развития познавательного интереса учащихся создан клуб "Интеллект", участники которого проводят предметные недели, организуют олимпиады и конкурсы по учебным предметам. Расширенные занятия клуба проводятся ежемесячно и пользуются популярностью у их участников.

В школе создана система дополнительного образования, в которой занято 80% учащихся. Вся работа проводится совместно с центрами "Рифей", "Сигнал", ДЮК "Здоровье". Для детей организованны кружки познавательно-развивающего, декоративно-прикладного, художественно-эстетического направлений. 

Кроме этого, организованны платные дополнительные услуги
Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением (в том числе на платной договорной основе).

    Подготовка детей к школе

    Развивающие занятия с учащимися по русскому языку,  математике, английскому языку.

    Решение задач повышенной сложности по математике

    Обучение плаванию

    Проведение занятий по аквааэробике.

Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения

      Школа сотрудничает с ГДТЮ, ДЮТ, ОДК, ИАЦ, милицией, инспекцией ОППН, ЦППМСП, ДОУ Центром образования взрослых, профтех. училищами, УПК – 9, ЦДЮТ «Рифей», клубом «Сигнал», районной библиотекой, детским оздоровительным центром «Здоровье», детской поликлиникой, стоматологической поликлиникой, педагогическим училищем № 3, ПКИПКРО, Советом МР «Стахановский», общественной организацией ассоциации «Юность», общественной организацией «Родительский дом». 

Структура управления ОУ
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Воспитывающая деятельность школы  в 2009-2010 учебном году
Основной целью воспитательной деятельности в школе является воспитание духовно-нравственного человека, гражданина своей страны.

Вся деятельность детско-взрослого сообщества направлена на создание карьеры ученика, карьеры родителя, карьеры учителя. Все три карьеры базируются на трех содержательных блоках: «Кто я есть на этой земле?», «Мои отношения с окружающим с миром», «Я - деловой человек, профессионал».

Процесс воспитания строится на основе самопознания, общения, деятельности. Исходя из вышесказанного ежегодно в школе проходят  дела, связанные с карьерой  всех участников образовательного процесса.

Ключевые дела детско-взрослого сообщества:

I    четверть – "Здравствуй школа" – КТД "День учителя" – организаторы дела – ученики и родители
II четверть – "Тепло родного очага" – КТД "День родителя" – организаторы дела – ученики и педагоги
III четверть – "Мир вокруг нас" – КТД "День ученика" – организаторы дела - педагоги и родители   
IY четверть – "Люди года" – КТД "День лидера" – организаторы дела – советы классов

V четверть – "Отдых и труд" – организация летнего отдыха и волонтерского труда подростков – организаторы – педагоги и родители 

      Системообразующим фактором в модели воспитательной деятельности средней общеобразовательной школы №140 является индивидуальная и коллективная мыследеятельность. Все дела школы организуются и проводятся на основе соответствующих положений, в которых прописывается цель дела, его содержание, порядок организации и проведения, способы участия субъектов; место, время и способ подведения итогов: организаторы, их полномочия и обязанности. 
Традиционными для детско-взрослого сообщества школы стали следующие КТД: «Праздник Первого звонка», «Благотворительная ярмарка», «Творческие сборы», «Вахта памяти», «День дублера», «Акция «Быть здоровым – это модно!», «Праздник Последнего звонка»

     Стало традицией проведение таких мероприятий как -  «Рождественские встречи с семьями отличников», «Деловые встречи педагогического коллектива и родительского актива», Смотр- конкурс «Родитель года», «Семья года», «Родительский актив года», «Уроки семейной любви» для детей и родителей. 

Одним из важных методов формирования успешной социально адаптированной личности стала социальная практика, которая реализуется через социальное проектирование от уровня ученического коллектива до регионального уровня.

В течение всего учебного года проводилась целенаправленная работа по реализации проекта – победителя муниципального конкурса «Модель сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования по профилактике социального сиротства», а также продолжили участие в  краевом эксперименте по снижению уровня преступности на территории Пермского края «Профилактика правонарушений несовершеннолетних муниципальных образовательных учреждений» в подпроекте  «Второе расписание»

В ходе реализации проекта «Модель сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования по профилактике социального сиротства»  проанализировали  влияние дополнительного образования на развитие творческого потенциала учащихся. С этой целью взяли учащихся 2в и 7а классов, классные руководители: Авраменко М.И. и Тимофеева Г.В.

Этапы реализации проекта:

1. организационный этап

· подбор кадров, учащихся-участников проекта

· проведение педагогических совещаний (определение роли и места каждого педагога в проекте, разработка критериев эффективности модели, промежуточный контроль реализации проекта)

2.  деятельностный этап

· реализация проекта, координация деятельности всех участников проекта

3. итоговый этап

· анализ и подведение результатов реализации проекта.

Учащиеся 7а занимались непосредственно на базе ДЮЦ "Рифей" по образовательной программе "Образ", а учащиеся 2в  на базе ДЦТ "Сигнал"– по программе "Мир ремесел"
Учащиеся группы риска (10 человек из 7 - 8 классов) занимались на базе школы по следующим программам:

· азбука общения –руководитель психолог школы Вафина М.М.

· ОФП – занятие в тренажерном зале – учитель физической культуры Любимова И.Р.

· работа в отряде волонтеров по программе "Дарить добро людям"- руководитель Аликина Л.С.

· правовое просвещение – социальный педагог Постникова Л.А. и школьный инспектор Мулькова Е.А.

Сегодня можно констатировать:

1. первичный опыт работы всех учащихся класса на базе одного учреждения показал эффективность развития каждого ребенка как личности и сплочения классного коллектива;

2. классные руководители 5а,6а,4а,5б классов, используя опыт работы с учащимися 2в, 7а классов, заключили соглашения с вышеназванными учреждениями ДО и приступили к занятиям с января 2010 года.

3. занятость подростков во внеурочное время дала возможность 

· правильно распределять ученикам свое время;

· улучшить результаты в учебной деятельности; 

· снизить рост правонарушений, 

· повысить культуру общения с подростками и окружающими людьми.

4. на заседании по содействию семье и школе рассматривался вопрос о снятии с учета ВШУ трех учащихся участвующих в программе и  перевода с ОДН на ВШУ – двух учащихся 

5. данная работа с детьми группы риска продолжается в рамках постановления Правительства Пермского края от 19.10.2009г №746-п "О реализации эксперимента по снижению уровня преступности на территории Пермского края в 2010 году" в подпроекте  "Второе расписание".
Впервые в школе был дан старт социально-значимым проектам "Дорогой добрых дел" по  6 номинациям:

 1.Творчество без границ

2. Великая Победа

3. Сохраним природу Прикамья

4. Моя школа – мой дом

5. Здоровье — залог успеха

6. Адреса милосердия
Педагогический коллектив школы уверен, что метод проектов является одним из самых эффективных инструментов создания условий для приобретения опыта выбора и осознания цены выбора; выбора  цели и достижения цели; для  развития самостоятельности и ответственности; носит деятельностный характер как при организации учебной так и внеучебной деятельности.
Создание проектного продукта дает ученику ценный опыт самоорганизации и самореализации, а также зачатки профессионализма.
В конкурсе проектов приняли участие  классы начальной школы и средней ступени ( классные руководители  Бучковская И.С., Кислицина Е.С., Горденко О.Г., Тимофеева Г.В., Трофимова О.В., Лукина С.В., Неприна Г.А., Козлова Н.Н., Аликина Л.С.  и руководитель д/о "Светоч" Козлова А.И.) 
В номинации «Творчество без границ» было представлено 3 проекта:  «Сказка в подарок» (7а класс), «Вместе весело живем» (1а класс), «Возвращение к традициям» (8а класс) 

В номинации «Великая победа»  приняли участие  6 проектов: «Открытка для ветерана» (1г класс), «Мы помним» (8а класс),  «Фронтовая кухня» (8б класс),  «Добрые соседи » (отряд волонтеров и Совет Старшеклассников), «Никто не забыт» (7а класс), «Этих дней не смолкнет слава» (4б)

В номинации «Адреса милосердия»  и «Сохраним природу Прикамья» был представлен  проект д/о «Светоч»  «Преемственность поколений»

В номинации «Моя школа – мой дом» приняли участие 2 проекта: «Путь к успеху» (7а класс), «Розовые облака» (7в класс), «Зеленая аллея» (7б класс).

В результате реализации выше перечисленных проектов были проведены замечательные праздники к 65-летию Великой Победы для ветеранов, живущих в микрорайоне «Стахановский» совместно с  членами ОТОС «Стахановский»; озеленили школьную территорию, высадили аллею молодых сосенок, облагородили запущенную могилу ветерана войны на Северном кладбище. В 70%  при реализации школьных проектов были задействованы родители учащихся, что подтверждает  основную идею программы развития школы о выстраивании карьеры родителя и партнерском  отношении  в сотрудничестве с педагогическим коллективом.

Не первый год школа занимается организацией и пропагандой здорового образа жизни.  Одной из номинаций школьного конкурса социальных проектов стала номинация «Здоровье – залог успеха». В данной номинации активное участие приняли педагоги начальной школы и учителя физической культуры, разработав  и внедрив комплекс двигательных упражнений, гимнастики глаз для учащихся первой ступени во время уроков, водных процедур, игр на воздухе во время занятий группы продленного дня.  По итогам систематически проводимой работы за 2009/2010 учебный год снизились показатели заболеваемости по ОРВИ на 143%; уменьшилось количество детей с пониженным зрением на 1%;  отмечается положительная динамика по 1 и 2 группам здоровья – увеличилось количество учащихся, занимающихся в основной физкультурной группе 3,3%.   

Состояние здоровья школьников, меры по охране укреплению здоровья
Группы здоровья учащихся по итогам медицинского осмотра:



	I  гр.
	15         -          2,5%

	II гр.
	226       -         43,2%

	III гр.
	236       -         44,8%

	IV гр.
	6           -        1,14%

	Всего
	526 (прошли медосмотр в 2009 г.)


В 2009-2010 совместно с департаментом здравоохранения города в школе реализуется  проект, направленный на сохранение здоровья учащихся. В рамках проекта проводится санитарно-просвятительская работа, немедикаментозное лечение, специальные занятия для ослабленных детей, открыт, физио-процедурный кабинет, для желающих учащихся проводится оздоровление в профилактории "Гармония"
Финансово-хозяйственная деятельность
2009-2010 учебном году

Годовой бюджет 2009

	Направление расходования
	Выделено средств
	освоено
	%
 вып-я

	ФОТ
	9 557512
	9 557 512
	100

	начисления
	2 405 094
	2 405 094
	100

	методлитература
	66000
	66000
	100

	З/пл по ст. 32
	230465,04
	230465,04
	100

	Пособия по ст.32
	154277
	154277
	100

	Интернет
	98648
	98648
	100

	Прочие расходы (локальная сеть)
	94831,50
	94831,50
	100

	Приобретение ОС учебники, компьютеры
	656655
	6456655
	100

	Материалы (канцтовары, компьютеры запчастями, мониторы)
	458404
	458404
	100

	З/пл по классному рук-ву
	492073
	492073
	100

	Ремонт
	483110
	483110
	100

	«Второе расписание»
	87517,2
	28192,2
	32

	Питание малоимущих
	203500
	203500
	100

	Обеспечение одеждой малоимущих
	23971
	23971
	100

	Услуги связи
	30 000
	30 000
	100

	тепло
	1 263 000
	1 263 000
	100

	Эл. энергия
	525 800
	525 800
	100

	Водоснабжение
	552700
	552 700
	100

	Дезинсекция, вывоз мусора, опрессовка, заправка картриджей, текущий ремонт,
	167725,76
	167725,76
	100

	Обслуживание программ, подписка, охрана, проект пожарной сигнализации, снятие показаний теплового счетчика
	309 620
	309620


	100

	Налог на имущество
	794 700
	794 700
	100

	Земельный налог
	3 820 725
	3 820 725
	100

	Программа «Городские микрорайоны»
	200 000
	200 000
	100

	Итого бюджет
	2289019,90
	22745060,83
	99,4




Годовой бюджет по платным услугам 2009

Доходы по платным – 550 040 (план 506 000) 110%

	Направление расходования
	Запланировано
	освоено
	% выполнения

	ФОТ
	224935,21
	222771,91
	99

	начисления
	60 000
	56499,81
	94

	Услуги связи
	5 000
	949,77
	19

	отопление
	30 000
	30 000
	100

	электроэнергия
	15 000
	15 000
	100

	водоснабжение
	10 000
	10 000
	100

	Прочие расходы (обслуживание программ, договоры, лабораторные исследования в бассейне)
	129 249 ,79
	106 352,48
	82

	Приобретение ОС (мойки, системные блоки
	67 310
	67 310
	100

	Материалы (стройматериалы, сантех.материалы, запчасти к компьютерам )
	38836,39
	36836,39
	100

	Итого по платным
	580331,39
	545 720,36
	94


Годовой бюджет по арендной плате 2009

Доходы по аренде – 147384 (план 470 200) 31%

	Направление расходования
	Запланировано
	освоено
	% выполнения

	отопление
	11 800
	628
	5,3

	электроэнергия
	7 100
	378
	5,3

	водоснабжение
	4 700
	1 487
	31,6

	Содержание помещений (установка противопожарных люков)
	211 500
	65 567,08
	31

	Прочие расходы
	141 100
	51061
	36

	Приобретение ОС краскопульт, стулья, мойки
	94 000
	10 100
	11

	Итого по аренде
	470 200
	129221
	27


Годовой бюджет возмещение коммунальных услуг арендаторами 2009

Доходы– 142 630 (план 168 858,64) 84%

	Направление расходования
	Запланировано
	освоено
	% выполнения

	отопление
	100 000
	91 587
	92

	электроэнергия
	100 000
	35 886,43
	36

	водоснабжение
	50 000
	50 000
	100

	Итого
	250 000
	177 473
	71


Годовой бюджет по охране 2009

Доходы– 112 780 (план 126 000) 90%

Годовой бюджет гранты  2009

Доходы– 24850 (план 24850) 100%

	Направление расходования
	Запланировано
	освоено
	% выполнения

	Зеленые насаждения
	19850
	19 850
	100

	тачки
	5000
	5000
	100

	Итого
	24850
	24850
	100


Стоимость платных услуг в 2009 г.

Занятия в воскресной школе – 1000 руб. в мес.

Занятия в бассейне – 80руб. счел. За 1 занятие

Дополнительные платные услуги по предметам – 60 руб.1 занятие.

Занятия в группе продленного дня – 600руб. 1 мес.

Средняя з/пл по категориям персонала за 2009

	Категории
	АУП
	учителя
	Пед.персонал
	УВП
	МОП

	Средняя з/плата
	23526
	10820
	9016
	6478
	4312


Годовой бюджет за 6 мес. 2010

	Направление расходования
	Выделено средств
	освоено
	% выполнения

	ФОТ
	4 660949
	4 660 949
	100

	начисления
	1 427 135
	1 427 135
	100

	методлитература
	32 525
	32 525
	100

	З/пл по ст. 32
	62 770
	62 770
	100

	Пособия по ст.32
	172 100
	154 122
	90

	Интернет
	39 231
	39 231
	100

	Приобретение ОС учебники,
	200 000
	200 000
	100

	Материалы (стройматериалы, электроматериалы, сантехнические материалы)
	92 701
	92 701
	100

	З/пл по классному рук-ву
	431 568
	431 568
	100

	Ремонт
	8 000 000
	8 000 000
	100

	«Второе расписание»
	57 262
	57 262
	100

	Питание малоимущих
	182 618
	182 618
	100

	Услуги связи
	12  465
	12 465
	100

	тепло
	822 346
	822 346
	100

	Эл. энергия
	376 191
	376 191
	100

	Водоснабжение
	414 173
	414 173
	100

	Дезинсекция, вывоз мусора, опрессовка, заправка картриджей, текущий ремонт,
	82 806
	82 806
	100

	Обслуживание программ, подписка, охрана, проект пожарной сигнализации, снятие показаний теплового счетчика
	106 600
	106 600


	100

	Налог на имущество
	544899
	544899
	100

	Земельный налог
	1 910 400
	1 910 400
	100

	Услуги банка
	5000
	5000
	100

	Программа «Городские микрорайоны» (видеонаблюдение)
	200 000
	200 000
	100

	Итого
	19 833 739
	19 815 761
	99,9


Годовой бюджет по платным услугам 2010

Доходы по платным  за 6 мес. 2010– 454 073

	Направление расходования
	освоено

	ФОТ
	281427

	начисления
	73 731

	отопление
	6950

	Программное обеспечение
	2320

	Оценка стоимости помещения столовой
	12219

	Обучение по охране труда
	4200

	Пожарный паспорт
	4680

	Лабораторные исследования в бассейне
	6828

	Материалы (стройматериалы, сантех.материалы, электроматериалы)
	20484

	Участие в форуме
	19500

	Услуги банка
	1400

	НДС
	4898

	Налог на прибыль
	15436

	Итого по платным
	454 073


Годовой бюджет по арендной плате 2010

Доходы по аренде за 7 мес. 2010 – 90961,97

	Направление расходования
	сумма

	Услуги связи
	5575,87

	Услуги банка
	2337

	Оформление пожарного паспорта
	3320

	Приобретение скамеек, цветочных горшков
	51930

	НДс
	16645

	Налог на прибыль
	29 015

	Итого по аренде
	108822,87


Годовой бюджет возмещение коммунальных услуг арендаторами 2010

Доходы за 7 мес. 2010 – 146 795

	Направление расходования
	освоено

	отопление
	22 204

	электроэнергия
	124 591

	Итого
	146795


Средняя з/пл по категориям персонала за 6 мес. 2010

	Категории
	АУП
	учителя
	Пед.персонал
	УВП
	МОП

	Средняя з/плата
	19704
	9738
	5518
	6478
	5739


Стоимость платных услуг в 2010 г. осталась неизменной.

В целях улучшения условий для обучения, сохранности здоровья и безопасности пребывания детей за 2009-2010 год проведены следующие мероприятия: 

- Установлено ограждение школы по всему периметру

- Во всех кабинетах и помещениях школы заменены оконные блоки

- Во всех учебных кабинетах, актовом зале проведено новое освещение

- Установлена пожарная сигнализация нового типа

- Установлена система видеонаблюдения

- По всей школе проведена сеть интернета для классов, в каждом классе оборудовано рабочее место учителя (компьютер), приобретены новые компьютеры в класс информатики, для организации учебного проектора экраны и проекторы, установлен информационный экран в вестибюле школы, установлены информационные стенды для спортзала и проведены оформительские работы в актовом зале 
- Приобретена холодильная витрина в школьную столовую  
- Оборудованы холлы первого и второго этажа, в ряде кабинетов установлены шторы-жалюзи, в бассейне установлены пластиковые двери

- На всех этажах проведен косметический ремонт , отремонтированы туалеты второго и третьего этажа
В целях дальнейшего развития школы с 2010-2011 учебного года создана новая программа развития на 5 лет, которая предусматривает развитие взаимодействия, сотрудничества всех участников учебно–воспитательного процесса, создает условия для самореализации ученика, учителя и родителя.

В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив ставят следующие задачи:

1. Формировать профессиональную компетентность учителя через новую модель повышения квалификации, развитие самосознания и самооценки педагогов.

2. Повышать качество образования способом проектирования содержания и технологий предпрофильного и профильного обучения.

3. Продолжить внедрение НСОТ, направленная на повышение результативности деятельности учителя, качественное улучшение его доходов.

4. Формировать у педагогического коллектива ценностное отношение к здоровью, социальную активность, инициативу и творчеству.

5.  Содействовать созданию единого корпоративного стиля школы, корпоративной культуры педагогов, учащихся и родителей.























































Классный руководитель    X





Родительский комитет      V





Актив класса     V





Сбор учителей, работающих в классе      X





Родительское собрание    V





Собрание учащихся класса V





Совет класса





Сбор             детско-взрослого               сообщества               класса





Совет школы





Административная команда      X





Общешкольный родительский комитет   V





Педагогический совет             X





Конференция учащихся     V





Конференция родителей      V





Совет старшеклассников V





Конференция                     детско-взрослого                         сообщества  �





Учредитель      X





Управляющий совет








3
13

